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DAGSORDEN 
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Forventningsafstemning til styregruppemøder 

• Antal af møder, indhold, deltagelse af AP ledere? 

  

Projektets organisering  

  

Status på LD tilsagn 

  

Fremlæggelse af projektets fremdrift  

• Status på arbejdspakke 1  

• Status på arbejdspakke 2 

• Status på arbejdspakke 3  

• Status på arbejdspakke 4  

• Status på arbejdspakke 5 

  

Økonomi – sparring med hensyn til timer og ressourcer  

  

Evt. 

 



STYREGRUPPEMØDER 
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• Mødefrekvens? 

• Indhold  

• Skal AP-lederne deltage engang i mellem? 



Viden ned fra hylderne og ud på staldgangen 

 
     

AP 1  
Viden via medier 
Lone og Kirsten 

AP 2  
E-læring 

Lone og Kirsten 

AP 3 
Kongressen og 
info via DMS 
Christian 

AP 4 
Ud til landmanden 

Kirstine 

AP 5 
Effektmåling 
Anette 
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Projektets organisering 



PROJEKTETS ORGANISERING 
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Få længerevarende AP-ledermøder 

• Tidskrævende og ofte forældet viden der deles 

 

Afholdes tavlemøder hver 14. dag 

• Positivt – kollektive beskeder vedr. bl.a. administration, LD spørgsmål 
afklares, status på de enkelte arbejdspakker og diskussion af evt. 
udfordringer 

 

Vigtigt med samarbejde på tværs af arbejdspakkerne samtidig med, at 
der arbejdes selvstændigt – 57 projektdeltagere fordelt på 7 afdelinger 

 

Vigtigt med opfølgningsværktøjer og systematik   



STATUS PÅ LD TILSAGN 
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Desværre stadig intet nyt… 

 

Svaret på MANGE spørgsmål!  

• Navngive samtlige kat 1 medarbejdere og indsende CV – samt tilføje konkrete aktiviteter 

• Argumentere for at de faglige medarbejdere ligger i kat 1 og ikke 2 

• Forklare hvordan vi er kommet frem til antallet af timer 

• Indhentes yderligere tilbud 

• Argumentere for de eksterne konsulenter  

• Forklare udsendte udbudsmateriale 

• … og meget mere.. 

 

Tlf. kontakt til sagsbehandleren Linette et par gange  

• Sidste svar pr mail – ”vi er næsten færdige med sagsbehandlingen”  

 

Manglende tilsagn er en klar udfordring! 

• 2018 PAF ansøgningen 
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E-læring 

Lone og Kirsten 

AP 3 
Kongressen og 
info via DMS 
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AP 5 TIDSPLAN FOR 2017 



AP 5 - EFFEKTMÅLING 
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Præsentation af den kvalitative undersøgelse – IFO 

• 15 telefoniske interview med kvægbrugere, 2 ERFA 

grupper 

• Ikke de store overraskelser  

• Søgning på internettet  

• Dog ikke LandbrugsInfo pga. dårlig søgefunktion 

• E-mails bliver ikke læst 

• KvægNYT er godt, men forbindes ikke umiddelbart med SEGES 

 

 



KVANTITATIVE SPØRGERAMME 

10.. 

• En del input fra de deltagende  

• Udsendes muligvis en stikprøve for at sikre at 

spørgeskemaet ikke er for langt  
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AP4 TIDSPLAN FOR 2017 



KONGRES WORKSHOPS 
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Nyt!  

Scor dit fuldfoder 

 

  



ÅBENT HUS PÅ SEGES DEN 20. MAJ 
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146 mælkeprocenter deltog 

  



PLANLAGTE AKTIVITETER 
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• Grovfodereksklusion – Træningsøvelser med eleastik 

• 3 Workshops om klovsundhed for dyrlæger 

• Landskuet – It-styringsværktøjer og management 

 

• Fælles kommunikations planlægning for fremtidige 

aktiviteter (Lone, Kirsten, Inger, Kirstine og kvægfaglige 

konsulenter) 
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AP3 TIDSPLAN FOR 2017 



KONGRES – LIVE STREAMING  

4880 har set opslaget 

1179 videovisninger 



KONGRES – LIVE STREAMING  



KONGRES – LIVE STREAMING  



KONGRES – LIVE STREAMING  
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Vigtigt med meget mere reklame for live streamningen! 

• De skal vide, at det er muligt 

  



VIDEO OG SCREENCAST FRA KONGRESSEN 
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NYHEDSBOKSEN I DMS 
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Den kvalitative undersøgelse fortalte: 

Som platform for nyheder fra SEGES? 

Det deler landmændene i to næsten lige store grupper med JA – og NEJ !!! 

NEJ: 
► DMS er DATA/produktionsstyring – og det skal det være – ikke nyheder her 

► Tingene skal holdes adskilt 

► Vi vil ikke forstyrres når vi arbejder i DMS 

JA: 
► Hvorfor ikke – vi bruger det jo hver dag – og så fanger man vores opmærksomhed 

► Det ville være rigtigt godt 

► Men det må ikke blive for meget – nyheder skal komme drypvis som en lille popup funktion – en boks 
med nyheder, man kan åbne, hvis man vil 
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BOKSENS STØRRELSE ER EN UDFORDRING DER 

FORSØGES LØST 
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E-LÆRING TIDSPLAN FOR 2017 



Tager lang tid!  

• En del arbejde for den 

faglige konsulent 

• Manuskript på 38 sider 

 

• https://otzrwi.conzentrate

.com/formlogin 

 

CONZENTRATE 
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AP1 TIDSPLAN FOR 2017  
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 Kampagner -  

Kampagner  

• Indeholder flere elementer, 
men med fokus på et 
specifikt emne  

• Faglige konsulenter med 
mange timer har budt ind 
med emner og sættes i 
arbejde – tilbagemeldingen 
er yderst positiv fra de 
faglige konsulenter 

KOMMUNIKATIONSPLAN 



T:\2017\01-Kvaeg\4067-Viden_ned_fra_hylderne\1-Arbejdsmappe\LSS-

KFM\arbejdspakke 1\Klovsundhed\kommunikationsplan_Hold køerne godt 

gående_4067.doc  

 

• Dynamisk – ændre sig i takt 

med virkeligheden og gode 

nye ideer 

KOMMUNIKATIONSPLAN FOR KLOVE 
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AP 1 ”føder ind” i de andre 

arbejdspakker  

 

Møder med de faglige 

konsulenter med deltagelse 

af Kirstine og Inger – samt 

Lone og Kirsten   

SAMARBEJDE PÅ TVÆRS – OG OPFØLGNING! 

36.. 



        

   

Vigtig ”gammel viden” 

• Faglige konsulenter med 

færre timer er blevet bedt 

om at melde ind med 

emner   

KOMMUNIKATIONSPLAN 



ØKONOMI  
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Omkostninger kommer pt. ind som planlagt. 

• Ingen store overraskelser 

 

Interne lønomkostninger og ny NAV.. 

 

 

  



SUCCESS 
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• Rigtig mange der gerne vil ”noget mere”! 

• Mange der gerne vil ud til landmanden! 

  

• Hvor meget fleksibilitet har jeg?  



TIMEBUDGET FOR 2017 

40.. 

Timer 

 

 

Økonomi 

 



EVT. 

41.. 


